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Sua pontuacao é

62%

Realizador

Bom trabalho! Sua empresa desenvolveu e implementou diversas politicas e praticas
nas suas varias funcdes de negocios. Sua empresa reconhece que, embora formalizar
politicas seja importante, para gerar mudangas vocé precisa apoiar essas politicas
com pratica, medicdes e relatérios. Os proximos passos sao abordar as lacunas
remanescentes em sua implementacao, integrar totalmente a igualdade de género em
sua estratégia de sustentabilidade empresarial e aumentar sua transparéncia para as
partes interessadas. Feito isso, vocé se tornara um verdadeiro lider em igualdade de

género!
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Sua pontuacgao por perguntas individuais

Clique em cada pergunta individual abaixo para obter uma visao geral
detalhada dos respectivos resultados individuais e um link para os recursos

relevantes.
Areas onde concentrar Aprofunde a investigagao em
recursos areas
e atencao onde é possivel progredir mais

' | Pontos fortes
| |

100

o
w
w
(o))
(o))

Lideranga e Estratégia

Q1. Compromisso da lideranga (94%)

Local de Trabalho

Q3. Recrutamento (100%)

Q10. Violéncia, assédio e exploragdo sexual (93%)

Q2. Politica de nao discriminagéo e igualdade de oportunidades (90%)

Q11. Saude, seguranca e higiene (86%)
Q5. Remuneragao igualitaria (83%)

Q9. Equilibrio entre trabalho/vida pessoal (67%)

Q7. Licenga-paternidade (64%)
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Q8. Apoio aos pais e cuidadores (56%)

Q6. Licenga-maternidade (52%)

Q12. Acesso a servigos de saude de qualidade (45%)

Q4. Desenvolvimento profissional e promogao (31%)

Mercado

Q15. Marketing com representagao responsavel de género (90%)

Q16. Desenvolvimento de produtos/servigos sob a lente do género (81%)

Q14. Desempenho de fornecedores quanto a igualdade de género (48%)

Q13. Empresas de propriedade de mulheres (35%)

Comunidade

Q18. RSC, filantropia, advocacy e parcerias em apoio a igualdade de género (11%)

Q17. Aplicagdo de uma lente de género nas relagdes com a comunidade (0%)

Saiba mais sobre quais acdes vocé pode tomar com relacdo a cada um

desses problemas em nossa Pagina de Recursos.

*Nao aplicavel: Vocé indicou que essa pergunta nao é aplicavel a sua empresa. Isso ndo afetou negativamente
sua pontuagéo geral.
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Seu progresso por estagios de gestao

Seu progresso em cada estagio de gestao é mostrado abaixo, em
comparagao com a pontuagao % maxima possivel em cada estagio -

Compromisso, Implementagao, Medicao, e Transparéncia.

Compromisso Implementagao Medicao Transparéncia

20,9% 24,7%
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Suas respostas a todas as perguntas da
Ferramenta WEPs

1. Sua empresa conta com 0 compromisso e 0 apoio da
lideranca no que se refere a igualdade de género e ao
empoderamento das mulheres?

[0 Nao, nossa empresa atualmente ndao tem uma abordagem,
mas:

[0 Estamos interessados em saber mais.
[0 Planejamos adotar medidas no proximo ano.

[0 Alguns dos nossos escritérios ou unidades de
negdcios no pais ja adotaram medidas.

[0 Nenhuma das opcdes anteriores.
v Sim, nossa empresa conta com 0 compromisso ou 0 apoio da
lideranca no que se refere a igualdade de género e ao
empoderamento das mulheres.

Compromisso
v Circulou comunicados internos e/ou reconhecimentos
informais da relevancia da igualdade de género e do
empoderamento das mulheres

v Divulgou uma declaragao ou um compromisso publico por
escrito descrevendo o compromisso da nossa empresa
com a igualdade de género e o empoderamento das
mulheres (p. ex., uma Declaragao de Apoio do CEO para os
WEPSs)

Implementacao

v Tem uma estratégia de igualdade de género abrangendo
toda a organizacao, que identifica areas prioritarias
especificas onde ha espacgo para outras melhorias
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v Tem uma estratégia de igualdade de género abrangendo
toda a organizacgao, que inclui um caso de negocios ou
justificativa para o investimento em igualdade de género

v Tem uma estratégia de igualdade de género abrangendo
toda a organizacgao, que articula o vinculo entre a igualdade
de género e outras areas de sustentabilidade empresarial e
desempenho comercial

v Tem uma estratégia de igualdade de género abrangendo
toda a organizacgao, desenvolvida com base em consultas
aos funcionarios

v Tem uma estratégia de igualdade de género abrangendo
toda a organizacgao, desenvolvida com base em consultas a
partes interessadas externas

v Tem uma estratégia de igualdade de género abrangendo
toda a organizacgao, que é comunicada a todos os
funcionarios

v Defende a igualdade de género, o empoderamento das
mulheres e promove o compromisso de nossa empresa em
foruns publicos

Medicao

v Inclui metas e alvos mensuraveis na estratégia, com prazos

determinados

0 Inclui mecanismos formais de responsabilizagao com
relacdo ao progresso e aos resultados da estratégia

Transparéncia

v Divulga as partes interessadas da empresa os progressos
realizados e os resultados dos compromissos e alvos da
estratégia

v Informa ao Conselho Diretor sobre os progressos realizados
e os resultados dos compromissos e alvos da estratégia

2. Sua empresa tem uma politica de nao discriminagao
e de igualdade de oportunidades, seja ela independente
ou claramente incluida em uma politica corporativa
mais ampla?
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[0 Nao, nossa empresa atualmente ndo tem uma politica, mas:

[0 Estamos interessados em saber mais.
[0 Planejamos adotar medidas no préximo ano.

[0 Alguns dos nossos escritérios ou unidades de
negdcios no pais ja adotaram medidas.

[0 Nenhuma das op¢des anteriores.
v Sim, nossa empresa tem uma politica de nao discriminacao
e/ou de igualdade de oportunidades

Compromisso

v Tem uma politica de ndo discriminacgao e de igualdade de
oportunidades
v Tem uma politica de ndo discriminagéao e de
igualdade de oportunidades que foi comunicada
por especialistas internos e/ou externos (incluindo
funciondrios e/ou sindicatos).

v Tem uma politica de ndo discriminagao e de
igualdade de oportunidades que € comunicada a
todos os funcionarios

v Tem uma politica de ndo discriminagao e de
igualdade de oportunidades que é comunicada a
futuros funcionarios no processo de sele¢do e no
momento da contratacao

Implementacao

v A politica de ndo discriminag¢ao é apoiada por mecanismos
confidenciais de reclamacao e resolucao

[0 O mecanismo de reclamacao e resolucao é administrado
por um terceiro independente

v Nossa empresa fornece treinamento sobre nao
discriminagao e igualdade de oportunidades a todos os
funcionarios, incluindo gerentes

v Nossa empresa oferece treinamento sobre viés
inconsciente a todos os funcionarios

Medicao
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v Nossa empresa coleta e analisa dados discriminados por
sexo sobre incidentes de discriminagao (relacionados a
sexo/género) e sobre as acdes corretivas tomadas

Transparéncia

v Divulga as partes interessadas da empresa o numero total
de incidentes de discriminacao (relacionados a
sexo/género) e as agdes corretivas tomadas.

Vv Informa ao Conselho Diretor o niumero total de incidentes de
discriminacéao (relacionados a sexo/género) e as agoes
corretivas tomadas

3. Sua empresa tem uma abordagem para garantir a
nao discriminacao e a igualdade de oportunidades em
seus processos de recrutamento?

[0 Nao, nossa empresa atualmente nao tem uma abordagem,
mas:

OO0 Estamos interessados em saber mais.
OO0 Planejamos adotar medidas no préximo ano.

[0 Alguns dos nossos escritérios ou unidades de
negdcios no pais ja adotaram medidas.

[0 Nenhuma das op¢des anteriores.
v Sim, nossa empresa tem uma abordagem para a diversidade
de género em politicas ou processos de recrutamento.

Compromisso

v Tem uma politica independente ou um compromisso
integrado a uma politica corporativa mais ampla de nao
discriminagao e igualdade de oportunidades, que aborda
especificamente a diversidade de género no recrutamento

Implementagao

v Nos formularios de candidatura ou durante as entrevistas
de emprego, a empresa proibe perguntar sobre status ou
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planos de casamento, gravidez ou responsabilidades de
cuidado

v Tem processos de due diligence (devida diligéncia) e de
indenizagcao em vigor para identificar e tratar de violagdes a
politicas de recrutamento baseadas na discriminacao de
género

v Toma medidas proativas para recrutar mulheres em todos
0S hiveis

v Toma medidas proativas para recrutar mulheres em fungoes
tradicionalmente sub-representadas

v Garante painéis de entrevista com equilibrio de género
durante os processos de contratacao

v Garante que tanto candidatos quanto candidatas sejam pré-
selecionados para entrevistas

v Garante que as descri¢cdes do cargo usem linguagem e
imagens neutras quanto ao género
Medicao
v Monitora o recrutamento de funcionarios e as causas de
rotatividade, com dados discriminados por sexo

Transparéncia

v Divulga as partes interessadas da empresa o numero e a
taxa de novas contratagoes e de rotatividade de
funcionarios, com dados discriminados por sexo

v Informa ao Conselho Diretor o nimero e a taxa de novas
contratagoes e de rotatividade de funcionarios, com dados
discriminados por sexo

4. Sua empresa tem uma abordagem para garantir a
nao discriminagao e a igualdade de oportunidades em
seus processos de desenvolvimento profissional e
promogao?

[0 Nao, nossa empresa atualmente ndo tem uma abordagem,
mas:

[0 Estamos interessados em saber mais.
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[0 Planejamos adotar medidas no proximo ano.

[0 Alguns dos nossos escritérios ou unidades de
negdcios no pais ja adotaram medidas.

[0 Nenhuma das opcdes anteriores.
v Sim, nossa empresa tem uma abordagem para garantir a
diversidade de género nos processos de desenvolvimento
profissional.

Compromisso

v Tem uma politica independente ou um compromisso
integrado a uma politica corporativa mais ampla que inclui
oportunidades de desenvolvimento profissional para
mulheres e apoia a criagcdo de um canal de mulheres
qualificadas para cargos de lideranca sénior e gerenciais

Implementacao

[0 Oferece programa(s) de mentoria com apoio especifico
para as mulheres

[0 Oferece coaching de lideranca com apoio especifico para
as mulheres

[0 Oferece acesso a redes profissionais (internas e/ou
externas) com apoio especifico para as mulheres

[0 Oferece treinamentos de desenvolvimento, programas
rotativos e oportunidades educacionais com apoio
especifico para as mulheres

O Oferece programas especificos para criar uma reserva de
mulheres qualificadas para cargos de lideranga sénior e
gerenciais

[0 Tem medidas em vigor para garantir que os programas de
desenvolvimento profissional sejam planejados para
horarios que atendam as agendas tanto dos homens quanto
das mulheres (levando em consideracao as
responsabilidades de cuidado)

Medicao

[0 Tem metas e alvos mensuraveis na estratégia, com prazos
determinados, para criar um canal de mulheres qualificadas
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para cargos gerenciais Inclui metas e alvos mensuraveis na
estratégia, com prazos determinados

Transparéncia

v Divulga as partes interessadas da empresa o numero médio
de horas de treinamento, com dados discriminados por
sexo e por nivel de funcionario

v Informa ao Conselho Diretor o nimero médio de horas de
treinamento, com dados discriminados por sexo e por nivel
de funcionario

v Divulga as partes interessadas da empresa o numero total
de mulheres, em comparagdo com o de homens, em cargos
de geréncia e de lideranga sénior

O Informa ao Conselho Diretor o numero total de mulheres,
em comparagao com o de homens, em cargos de geréncia e
de liderancga sénior

[0 Divulga as partes interessadas da empresa o numero total
de funcionarios promovidos no ultimo ano, com dados
discriminados por sexo

O Informa ao Conselho Diretor o numero total de funcionarios
promovidos no ultimo ano, com dados discriminados por
sexo

5. Sua empresa tem uma abordagem para garantir que
mulheres e homens sejam remunerados igualmente?

[0 Nao, nossa empresa atualmente ndao tem uma abordagem,
mas:

[0 Estamos interessados em saber mais.
[0 Planejamos adotar medidas no proximo ano.

[0 Alguns dos nossos escritérios ou unidades de
negdcios no pais ja adotaram medidas.
[0 Nenhuma das opcdes anteriores.
v Sim, nossa empresa tem uma abordagem para garantir que
mulheres e homens sejam remunerados igualmente.
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Compromisso

v Tem uma politica independente ou um compromisso
integrado a uma politica corporativa mais ampla que trata
da remuneracao igualitaria para trabalhos de igual valor, em
linha com os requisitos legais nacionais e/ou com a
Convencao 100 da OIT sobre Remuneracao lgualitaria, 1951

Implementagao

v Tem procedimentos em vigor para retificar desigualdades
salariais (incluindo trabalhar com sindicatos ou
representantes de funcionarios)

O Avalia outros beneficios financeiros, incluindo beneficios de
seguro, bénus e contribuicdes para aposentadoria ao fazer
revisoes salariais

Medicao
v Assegura a realizagao de uma auditoria ou avaliacao
objetiva — internamente ou por terceiros — de lacunas
salariais entre homens e mulheres, pelo menos a cada cinco
anos, para garantir que trabalhos de igual valor sejam
remuneradas de forma igualitaria

Transparéncia

v Divulga para as partes interessadas da empresa a
proporcao geral das remuneragoes e a taxa de
remuneracdes, discriminada por niveis de funcionarios que
recebem salario base e a remuneragao de mulheres em
comparacao a dos homens

v Informa ao Conselho Diretor a proporgao geral das
remuneracdes e a taxa de remuneragdes, discriminada por
niveis de funcionarios que recebem salario base e a
remuneracao de mulheres em comparag¢ao a dos homens

6. Sua empresa oferece e apoia a licenga-maternidade
remunerada?

[0 Nao, nossa empresa atualmente ndao tem uma abordagem,
mas:
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[0 Estamos interessados em saber mais.
[0 Planejamos adotar medidas no préximo ano.

[0 Alguns dos nossos escritdrios ou unidades de
negdcios no pais ja adotaram medidas.

[0 Nenhuma das opg¢des anteriores.

v Sim, nossa empresa oferece e apoia a licenca-maternidade

remunerada.

Compromisso

v Tem uma politica de licenga-maternidade remunerada:
v Em linha com os requisitos normativos do pais
onde opera, mas € inferior as 14 semanas
definidas na Convencao 183 da OIT sobre
Protecao da Maternidade

OO0 Em linha com as 14 semanas definidas na
Convencao 183 da OIT sobre Protegao da
Maternidade

[ Superior as 14 semanas remuneradas definidas na
Convencao da OIT ou aos requisitos normativos do
pais onde opera (o que for maior)

v Comunica as politicas de licenga-maternidade a todos os
funcionarios e os notifica sobre alteracdes realizadas

v Essa politica se estende a funcionarios que adotam
criangas

Implementagao

v Informa os funcionarios sobre mudancas significativas
ocorridas no trabalho enquanto estao de licenca

[0 Oferece um plano de mentoria/ sucessao antes que a
funcionaria saia de licenga-maternidade

[0 Fornece apoio financeiro a equipe de substituicao e
treinamento ou apoio aos gerentes que supervisionam
funcionarias em licenca-maternidade

[0 Consulta ou realiza pesquisas com as funcionarias para
determinar se os beneficios da licenga-maternidade
atendem as suas necessidades
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Medicao
v Monitora o numero de mulheres que tiram licenga-
maternidade

v Monitora a eficacia de sua abordagem para manter as
funcionarias apos a licenga-maternidade

Transparéncia
v Divulga as partes interessadas da empresa o numero de
mulheres que tiraram licenca-maternidade e as taxas de
retorno ao trabalho e de retencao

v Informa ao Conselho Diretor o numero de mulheres que
tiraram licenca-maternidade e as taxas de retorno ao
trabalho e de retencao

7. Sua empresa oferece e apoia a licenca-paternidade

remunerada?

[0 Nao, nossa empresa atualmente ndo tem uma abordagem,
mas:

OO0 Estamos interessados em saber mais.

OO0 Planejamos adotar medidas no préximo ano.

[0 Alguns dos nossos escritdrios ou unidades de
negdcios no pais ja adotaram medidas.

[0 Nenhuma das op¢des anteriores.

v Sim, nossa empresa oferece e apoia a licenga-paternidade
remunerada.

Compromisso
v Tem uma politica de licenca-paternidade remunerada:
v Em linha com os requisitos normativos do pais
onde opera, se houver disposi¢cdes nesse sentido

[0 Superior aos requisitos normativos do pais onde
opera, se houver medidas nacionais
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[0 Embora nao existam requisitos legais no pais
onde opera

v Comunica as politicas de licenga-paternidade a todos os
funcionarios e os notifica sobre alteragcdes realizadas

v Essa politica se estende a funcionarios que adotam
criangas
Implementacao
v Informa os funcionarios sobre mudancas significativas
ocorridas no trabalho enquanto estao de licenca

v Fornece incentivos para encorajar os homens a tirar licenga-
paternidade

[0 Oferece um plano de mentoria/ sucessao antes que o
funcionario saia de licenca-paternidade

[0 Fornece treinamento e apoio aos gerentes que
supervisionam funcionarios em licenca-paternidade

[J Consulta ou realiza pesquisas com os funcionarios homens
para determinar se os beneficios da licenga-paternidade
atendem as suas necessidades

Medicao
v Monitora o numero de homens que tiram licencga-
paternidade

v Monitora a eficacia de sua abordagem para manter os
funcionarios homens apds a licenga-paternidade

Transparéncia

v Divulga as partes interessadas da empresa a percentagem
de funcionarios homens elegiveis que tiraram licenca-
paternidade

v Informa ao Conselho Diretor a percentagem de funcionarios
homens elegiveis que tiraram licenga-paternidade

8. Sua empresa tem uma abordagem para apoiar os
funcionarios em suas fungoes de pais e cuidadores?
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[0 Nao, nossa empresa atualmente nao tem uma abordagem,
mas:

[0 Estamos interessados em saber mais.
[0 Planejamos adotar medidas no préximo ano.

[0 Alguns dos nossos escritérios ou unidades de
negdcios no pais ja adotaram medidas.

[0 Nenhuma das op¢des anteriores.
v/ Sim, nossa empresa tem uma abordagem para apoiar 0s
funcionarios em suas funcodes de pais e cuidadores.

Compromisso

v Tem uma politica independente ou um compromisso
integrado a uma politica corporativa mais ampla que trata
do apoio aos funcionarios em suas fungdes de pais e
cuidadores

[0 Comunica os beneficios e servigcos disponiveis para pais e
cuidadores a todos os funcionarios e os notifica sobre
alteracdes realizadas

[0 Oferece os beneficios disponiveis para pais e cuidadores
aos funcionarios que trabalham em jornada de meio periodo
v Nao aplicavel: N6s nao temos funcionarios
trabalhando em jornada de meio periodo

Implementacgao

[0 Fornece mentoria, apoio ou treinamento para atualizar as
habilidades dos funcionarios apés o retorno de uma licenca-
parental

[0 Oferece opc¢ao de retorno gradual ao trabalho apés licenca-
maternidade ou licenga-paternidade

[0 Fornece referéncias de creches externas limpas e seguras

v Oferece folga remunerada para amamentacgao ou extragcao
de leite materno

[0 Oferece creche limpa e segura no local de trabalho ou
fornece subsidios para o uso de creches externas

v Oferece folga remunerada para que os funcionarios

comparegam a consultas médicas com dependentes
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[0 Consulta ou realiza pesquisas com funcionarios e
funcionarias para determinar se os beneficios parentais e
de cuidadores atendem as suas necessidades

Medicao
v Monitora o percentual de mulheres e homens que usufrui
dos beneficios parentais ou de cuidado

Transparéncia

v Divulga as partes interessadas da empresa o numero total
de funcionarios que usufrui dos beneficios parentais ou de
cuidado, com dados discriminados por sexo

v Informa ao Conselho Diretor o nimero total de funcionarios
que usufrui dos beneficios parentais ou de cuidado, com
dados discriminados por sexo

9. Sua empresa tem uma abordagem para que todos os

funcionarios encontrem equilibrio entre trabalho e vida
pessoal?

[0 Nao, nossa empresa atualmente ndao tem uma abordagem,
mas:
[0 Estamos interessados em saber mais.
[0 Planejamos adotar medidas no proximo ano.
[0 Alguns dos nossos escritérios ou unidades de
negdcios no pais ja adotaram medidas.
[0 Nenhuma das opcdes anteriores.
v Sim, nossa empresa tem uma abordagem para acomodar o
equilibrio entre trabalho e vida pessoal de todos os
funcionarios.

Compromisso

v Tem uma politica independente ou um compromisso
integrado a uma politica corporativa mais ampla que trata
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do equilibrio entre trabalho e vida pessoal para homens e
mulheres

[0 Estende ou faz arranjos para acomodar funcionarios em
jornada de meio periodo
v Nao aplicavel: Nossa empresa nao tem
funcionarios trabalhando em jornada de meio
periodo

v Comunica a politica a todos os funcionarios elegiveis e os
notifica sobre alteracdes realizadas
Implementacao
v Oferece esquemas de horario flexiveis

Vv Oferece trabalho a distancia

[0 Oferece compartilhamento de trabalho ou trabalho em meio
periodo com beneficios

0 Oferece semanas de trabalho reduzidas

[ Oferece turnos previsiveis

[0 Nao aplicavel: No6s temos apenas funcionarios
assalariados.

[0 Consulta ou realiza pesquisas com funcionarios e
funcionarias para determinar se as praticas atendem as
suas necessidades

Medicao
v Monitora o numero total de funcionarios que usufruem dos
beneficios de trabalho flexivel, com dados discriminados

por sexo (incluindo funcionarios em jornada de meio
periodo)

Transparéncia

v Divulga as partes interessadas da empresa o numero total
de funcionarios que usufruem dos beneficios de trabalho
flexivel, com dados discriminados por sexo (incluindo
funcionarios em jornada de meio periodo)

v Informa ao Conselho Diretor o numero total de funcionarios
que usufruem dos beneficios de trabalho flexivel, com
dados discriminados por sexo (incluindo funcionarios em
tempo parcial)
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10. Sua empresa tem uma abordagem para garantir um
ambiente livre de violéncia, assédio e exploracao

sexual?

[0 Nao, nossa empresa atualmente ndao tem uma abordagem,

mas:
[0 Estamos interessados em saber mais.

[0 Planejamos adotar medidas no proximo ano.

[0 Alguns dos nossos escritérios ou unidades de
negdcios no pais ja adotaram medidas.

[0 Nenhuma das opcdes anteriores.
v Sim, nossa empresa tem uma abordagem para garantir um
ambiente sem violéncia, assédio e exploragao sexual.

Compromisso
v Tem uma politica independente ou um compromisso
integrado a uma politica corporativa mais ampla que
declara tolerancia zero a todas as formas de violéncia no
trabalho (incluindo em viagens de negécios e no
entretenimento de clientes)

Implementagao
v Oferece a todos os funcionarios treinamento anual sobre
tolerancia zero a todas as formas de violéncia, incluindo
assédio sexual, e ao envolvimento em atos de exploragao
sexual de mulheres e meninas durante viagens de negdcios

v Tem mecanismos confidenciais de reclamacao, resolucao e
nao retaliagcao

v Fornece apoio confidencial as vitimas de violéncia
doméstica

[0 Exige treinamento sensivel ao género para o pessoal de

seguranca (incluindo pessoal contratado) sobre
procedimentos para responder as reclamacdes de violéncia

ou assédio baseadas em género

v Tem um processo em vigor para monitorar/auditar
despesas de viagens de negdcios e de entretenimento para
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clientes a fim de detectar gastos comerciais inadequados,
como o uso de fundos da empresa para explorar
sexualmente mulheres e meninas ou pagar por
“entretenimento” adulto envolvendo nudez ou
comportamento lascivo

Medicao
v Monitora o numero de reclamacgoes relacionadas a violéncia
no local de trabalho, com dados discriminados por sexo

Transparéncia

v Comunica publicamente, ou as partes interessadas
relevantes da empresa, sua abordagem para garantir um
ambiente livre de violéncia

v Comunica ao Conselho Diretor a abordagem da empresa
para garantir um ambiente livre de violéncia

11. Sua empresa tem uma abordagem para tratar das
necessidades especificas de saude, seguranga e
higiene das mulheres no trabalho e enquanto se
deslocam para o trabalho?

[0 Nao, nossa empresa atualmente ndo tem uma abordagem,
mas:

OO0 Estamos interessados em saber mais.
[0 Planejamos adotar medidas no préximo ano.

[0 Alguns dos nossos escritdrios ou unidades de
negdcios no pais ja adotaram medidas.
[0 Nenhuma das opg¢des anteriores.
v Sim, nossa empresa tem uma abordagem para tratar das
necessidades especificas de saude, seguranca e higiene das

mulheres no trabalho e enquanto se deslocam para o trabalho.

Compromisso
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v Tem protocolos de saude e segurancga que incluem
referéncias explicitas as necessidades de saude, seguranca
e higiene das mulheres

Implementagao

v Garante instalagdes sanitarias adequadas e seguras que
atendem as necessidades de higiene das mulheres, como
agua limpa e sabao, bem como op¢des de descarte de
produtos de higiene feminina

v Verifica regularmente as dependéncias da empresa para
garantir que estejam adequadamente iluminadas e seguras

[0 Fornece salas de amamentacao/extracao de leite limpas e
seguras

v Fornece acesso a transporte de ida e volta do trabalho e
durante viagens de negdcios (inclusive em ambientes onde
o transporte publico ndo é seguro ou esta indisponivel)

[0 Fornece treinamento sobre ergonomia, exposicao a
materiais perigosos e outros riscos ocupacionais a equipe,
levando em consideracao as diferencgas entre os impactos
biolégicos na saude e na seguranga de mulheres e de
homens

v Nao aplicavel: A equipe nao fica exposta a
materiais perigosos nem a outros riscos
ocupacionais

[0 Fornece equipamentos de protecao pessoal para homens e
mulheres, com atencao especial as necessidades de
mulheres gravidas e lactantes

v Nao aplicavel: A equipe nao usa equipamento de
protecao pessoal.

[0 Consulta funcionarios e funcionarias para determinar se os
servigos e as protecdes de saude, seguranca e higiene
atendem as suas necessidades

Medicao
v Monitora incidentes de saude e segurang¢a, com dados
discriminados por sexo

Transparéncia

v Divulga as partes interessadas da empresa os incidentes de
saude e seguranca, com dados discriminados por sexo
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v Informa ao Conselho Diretor os incidentes de saude e
seguranca, com dados discriminados por sexo

12. Sua empresa tem uma abordagem para promover o
acesso a servicos de saude de qualidade que atendam

as necessidades de saude especificas das suas
funcionarias?

[0 Nao, nossa empresa atualmente nao tem uma abordagem,

mas:
[0 Estamos interessados em saber mais.

[0 Planejamos adotar medidas no proximo ano.

[0 Alguns dos nossos escritérios ou unidades de
negdcios no pais ja adotaram medidas.

[0 Nenhuma das opg¢des anteriores.
v Sim, nossa empresa tem uma abordagem para promover o
acesso a servicos de saude de qualidade que atendam as
necessidades especificas das suas funcionarias.

Compromisso
v Tem uma politica independente ou um compromisso
integrado a uma politica corporativa mais ampla que
reconhece as diferencas nas necessidades de saude de
homens e mulheres

Implementacgao
v Fornece opgdes de pacotes de seguros particulares que
cobrem as necessidades de saude especificas das
mulheres (p. ex.: ginecologia, saide materna, saude
reprodutiva, violéncia doméstica)

[0 Fornece servicos de saude localmente ou estabelece
vinculos com clinicas de saude e prestadores de servigos
locais para fins de encaminhamento, atendendo as
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necessidades especificas de saide das mulheres (incluindo
saude reprodutiva, materna e neonatal)

O Coordena clinicas ou avaliagdes méveis no local para os
funcionarios, com profissionais de saude treinados em
questdes e necessidades de saude da mulher

v Divulga informacgdes de saude em areas publicas, em linha
com o contexto local ou nacional, especialmente quando ha
surtos de saude publica que possam impactar
desproporcionalmente as mulheres

[0 Consulta funcionarios e funcionarias para determinar se os
servigos e os beneficios de saude atendem as suas
necessidades

Medicao
[0 Monitora os tipos de servigos de saude prestados no local

de trabalho e coleta informagdes sobre quem esta usando
esses servigos, com dados discriminados por sexo

Transpareéncia

[0 Divulga as partes interessadas da empresa os tipos de
servico de saude prestados e usados no local de trabalho

O Informa ao Conselho Diretor os tipos de servicos de saude
prestados e usados no local de trabalho

13. Sua empresa toma medidas de aquisi¢ao proativas
para expandir os relacionamentos com empresas de
propriedade de mulheres na cadeia de valor e na
contratacao de fornecedores?

[0 Nao, nossa empresa atualmente ndao tem uma abordagem,
mas:
[0 Estamos interessados em saber mais.
[0 Planejamos adotar medidas no proximo ano.

[0 Alguns dos nossos escritérios ou unidades de
negdcios no pais ja adotaram medidas.
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[0 Nenhuma das op¢des anteriores.
v Sim, nossa empresa toma medidas proativas de aquisi¢cao
para expandir os relacionamentos com empresas de

propriedade de mulheres na cadeia de valor e na contratagao

de fornecedores.

[0 Nao aplicavel, a empresa ndo tem nenhum fornecedor.

Compromisso

v Tem uma politica independente ou um compromisso
integrado a uma politica corporativa mais ampla que inclui a
proatividade na contratacdao de empresas de propriedade de
mulheres

Implementacao

[0 Tem iniciativas de divulgacao para comunicar
oportunidades de compras para empresas de propriedade
de mulheres

[0 Usa bancos de dados para identificar empresas de
propriedade de mulheres no processo de compras

OO Define metas e/ou alvos de compras com relagao ao valor e
a porcentagem gasta com empresas de propriedade de
mulheres

v Participa de exposi¢des que envolvem fornecedores de
géneros diversificados

[0 Fornece treinamento as mulheres para que concluam
processos de licitacao formais
Medicao
[0 Monitora o percentual gasto com empresas de propriedade
de mulheres
Transparéncia

[0 Divulga as partes interessadas da empresa o percentual de
gastos com empresas de propriedade de mulheres

[0 Divulga ao Conselho Diretor o percentual de gastos com
empresas de propriedade de mulheres
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14. Sua empresa incentiva os fornecedores a melhorar
o desempenho quanto a igualdade de género?

[0 Nao, nossa empresa atualmente nao tem uma abordagem,
mas:

[0 Estamos interessados em saber mais.
[0 Planejamos adotar medidas no préximo ano.

[0 Alguns dos nossos escritérios ou unidades de
negdcios no pais ja adotaram medidas.

[0 Nenhuma das opg¢des anteriores.
v Sim, nossa empresa incentiva fornecedores a melhorar o
desempenho quanto a igualdade de género.

[0 Nao aplicavel, a empresa nao tem nenhum fornecedor ou
empresa contratada

Compromisso

v Tem um cédigo de conduta para fornecedores que declara
explicitamente o apoio a igualdade de género

Implementacao

v Incentiva os fornecedores a ter uma estratégia ou politica
de igualdade de género que aborde a ndo discriminagao, a
remuneracgao igualitaria para trabalhos iguais e a saude e a
seguranca das funcionarias

[0 Tem processos robustos de due diligence ou de avaliagao
de fornecedores para garantir que estes ndao causem nem
contribuam para impactos adversos sobre os direitos
humanos, particularmente para mulheres e meninas

[0 Realiza a¢des de devida diligéncia ou avaliagcbes para
identificar situacdes de trafico humano em sua cadeia de
suprimento

[ Incorpora expectativas de igualdade de género em suas
comunicagdes com fornecedores

[0 Oferece, de modo independente ou como parte de uma
associacao comercial, capacitagao continua aos
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fornecedores, em apoio a melhoria continua do seu
desenvolvimento quanto a igualdade de género

[ Incentiva e trabalha com os fornecedores para adotar
politicas e praticas que apoiem servigos de saude e higiene
de qualidade para funcionarios e funcionarias

[0 Trabalha com os fornecedores para desenvolver um plano
de acao corretiva quando surgem riscos ou desafios
relacionados a igualdade de género

Medicao
0 Incentiva os fornecedores a definir e medir metas e
benchmarks referentes a igualdade de género

Transpareéncia

v Inclui critérios de igualdade de género em protocolos de
auditoria padrao, cartoes de pontuacao de fornecedores ou
outras ferramentas de gestao da cadeia de suprimento

v Inclui questdes especificas de género nas autoavaliacdes
de fornecedores

15. Sua empresa tem uma abordagem de marketing
responsavel que considera a representacao de
esteredtipos de género?

[0 Nao, nossa empresa atualmente ndao tem uma abordagem,
mas:

[0 Estamos interessados em saber mais.
[0 Planejamos adotar medidas no proximo ano.

[0 Alguns dos nossos escritérios ou unidades de
negdcios no pais ja adotaram medidas.
[0 Nenhuma das opcdes anteriores.
v Sim, nossa empresa tem uma abordagem de marketing
responsavel que considera a representacao de esteredtipos de
género.
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[0 Nao aplicavel, a empresa nao tem materiais de marketing
externos

Compromisso

v Tem uma politica de marketing responsavel independente
ou um compromisso integrado a uma politica corporativa
mais ampla que trata da representacao de esteredtipos de
género

Implementagao
v Revisa materiais e taticas de marketing para evitar
estereotipos de género negativos

v Tem uma estratégia de marketing personalizada para
mulheres como um segmento de clientes

[0 Tem uma abordagem de marketing que busca questionar
as normas de género existentes e promover imagens
positivas de mulheres e meninas

v Consulta grupos de discussao para garantir que suas
abordagens de marketing ndo perpetuem estereotipos de
género

Medicao
v Monitora o numero de reclamacodes de marketing
relacionadas a estereotipagao de género ou as
representac¢des negativas de mulheres

Transparéncia
v Comunica as partes interessadas da empresa seu
compromisso de nao perpetuar estereétipos de género

v/ Comunica ao Conselho Diretor seu compromisso de nao
perpetuar estereétipos de género

16. Sua empresa tem uma abordagem para avaliar
diferencas no impacto em mulheres e homens ao
desenvolver produtos e/ou servigos?
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[0 Nao, nossa empresa atualmente nao tem uma abordagem,
mas:

[0 Estamos interessados em saber mais.
[0 Planejamos adotar medidas no préximo ano.
[0 Alguns dos nossos escritérios ou unidades de
negdcios no pais ja adotaram medidas.
[0 Nenhuma das op¢des anteriores.
v Sim, nossa empresa avalia os diferentes impactos em

mulheres e homens ao desenvolver produtos e/ou servicos.

[0 Nao aplicavel, a empresa nao produz produtos ou servicos
voltados ao consumidor. Por exemplo: um chip para celular
que nao é vendido separado do telefone.

Compromisso
v Tem uma politica independente ou um compromisso
integrado a uma politica corporativa mais ampla que
garante que produtos e servigos sejam desenvolvidos para
as necessidades de consumidores homens e mulheres.

Implementagao

[ Realiza pesquisas de mercado sobre as necessidades
especificas das mulheres em termos de produtos e/ou
servigos

v Desenvolve produtos e/ou servigos que visam ou atendem
especificamente as necessidades das mulheres

v Considera diferencas de género no acesso a produtos e/ou
servigos e modifica seus modelos de distribuicdo para
acomodar essas diferencas

v Consulta as partes interessadas e grupos de discussao para
melhorar continuamente o design de produtos e servigos
para as mulheres

Medicao

[0 Monitora dados segmentados de clientes para entender os

padroes de despesas e as necessidades das mulheres

v Monitora a receita e o lucro gerados por clientes mulheres
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Transparéncia

v Comunica as partes interessadas da empresa seu
compromisso de garantir que produtos e servigos sejam
desenvolvidos tendo em mente as necessidades de
mulheres e homens.

v Comunica ao conselho diretor seu compromisso de garantir
que os produtos e servicos sejam desenvolvidos tendo em
mente as necessidades de mulheres e homens.

17. Sua empresa tem politicas e processos
estabelecidos para garantir a responsabilidade de
respeitar os direitos de mulheres e meninas nas
comunidades locais onde ela opera?

v Nao, nossa empresa atualmente nao tem uma abordagem,
mas:
v Estamos interessados em saber mais.
v Planejamos adotar medidas no proximo ano.
[0 Alguns dos nossos escritérios ou unidades de
negdcios no pais ja adotaram medidas.
[0 Nenhuma das op¢des anteriores.

[0 Sim, nossa empresa toma medidas que visam
especificamente respeitar os direitos de mulheres e meninas
nas comunidades em que opera.

[0 Nao aplicavel, a empresa ndo opera em instalagdes fisicas que
impactam as comunidades locais.

Compromisso

[0 Tem uma politica independente ou um compromisso
integrado a uma politica corporativa mais ampla que aborda
o respeito aos direitos de mulheres e meninas nas
comunidades em que opera
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Implementagao

[0 Garante a participacao igualitaria de mulheres e homens
nas consultas a comunidade

[0 Tem mecanismos transparentes para registrar e resolver
reclamacdes feitas pela comunidade

[0 Avalia as diferengas de impacto em homens e mulheres
durante avaliagGes de direitos humanos ou de impacto
social

[0 Fornece treinamento sensivel ao género aos facilitadores
de consultas a comunidade

Medicao
[0 Monitora o envolvimento e a participagao das partes

interessadas em consultas a comunidade, com dados
discriminados por sexo

Transparéncia

[0 Divulga as partes interessadas da empresa o percentual de
operagdes no envolvimento da comunidade local,
avaliagcGes de impacto e/ou programas de desenvolvimento
(incluindo relatérios sobre o uso de avaliagdes de impacto
baseado em género e de processos participativos de
consulta a comunidade que incluem grupos vulnerdveis)

O Informa ao Conselho Diretor o percentual de operagdes no
envolvimento da comunidade local, avaliacdes de impacto
e/ou programas de desenvolvimento (incluindo relatérios
sobre o uso de avaliagdes de impacto baseado em género e
de processos participativos de consulta a comunidade que
incluem grupos vulnerdveis)

18. Sua empresa tem uma abordagem para incorporar a
questao de género nas atividades de responsabilidade
social corporativa, filantropia, advocacy publica e
parcerias?

[0 Nao, nossa empresa atualmente ndo tem uma abordagem,
mas:
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[0 Estamos interessados em saber mais.
[0 Planejamos adotar medidas no préximo ano.

[0 Alguns dos nossos escritdrios ou unidades de
negdcios no pais ja adotaram medidas.

[0 Nenhuma das opg¢des anteriores.
v Sim, nossa empresa tem uma abordagem para incorporar a
questao de género em atividades de responsabilidade social
corporativa, filantropia, advocacy publica e parcerias.

Compromisso

[0 Tem uma politica independente ou um compromisso
integrado a uma politica corporativa mais ampla que aborda
a incorporacao da questdo de género em atividades de
responsabilidade social corporativa, filantropia, advocacy
publica e parcerias

Implementacao

[0 Fornece apoio financeiro ou pro bono a trabalhos
programaticos de igualdade de género no nivel global e/ou
das comunidades de base

[0 Fornece apoio financeiro a organizagcdes da sociedade civil
que estao trabalhando para empoderar mulheres e meninas
no nivel global e/ou das comunidades de base

[0 Participa de campanhas de advocacy publica e ou advoga
em féruns publicos pelo caso de negdcios do respeito e
apoio aos direitos de mulheres e meninas

[0 Faz parcerias com organizacdes locais ou globais ou com
outras empresas relacionadas a igualdade de género e ao
empoderamento das mulheres

[0 Fornece treinamento para capacitar mulheres
empreendedoras

[0 Fornece apoio financeiro e investe ou faz parcerias com
bancos e instituicdes financeiras, de modo a oferecer
crédito e outros servicos financeiros a mulheres
empreendedoras
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v Advoga pela remocao de barreiras legais que restringem o
empoderamento econdmico das mulheres

v Participa de plataformas com diversas partes interessadas
que promovem os direitos de mulheres e meninas

[0 Consulta partes interessadas externas para compreender o
espectro das oportunidades para empoderar mulheres e
meninas

Medicao
[0 Tem objetivos claros sobre os impactos que esta buscando

alcancar em relagao a mulheres e meninas ao desenvolver e
implementar projetos comunitarios

[0 Monitora o numero de beneficiarios de projetos e iniciativas
comunitarias, com dados discriminados por sexo

Transpareéncia

[0 Divulga as partes interessadas da empresa o numero de
beneficidrios de projetos e iniciativas comunitarias, com
dados discriminados por sexo

O Informa ao Conselho Diretor o numero de beneficiarios de
projetos e iniciativas comunitarias, com dados
discriminados por sexo

A Ferramenta WEPs é um projeto conjunto do Pacto Global da ONU, da ONU Mulheres,
do Fundo Multilateral de Investimentos do BID e da Corporacao Interamericana de
Investimentos, sendo apoiada pelos governos do Japao e da Alemanha e pela BSR, The
Coca-Cola Company, Itaipu e KPMG. A traducao da Ferramenta WEPSs recebeu apoio do

projeto Dialogos Nordicos.
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